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Baza conceptuala a prezentului proiect de dezvoltare institutionala o reprezinta legislatia
n vigoare :

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011:

-Metodologii de aplicare ale Legii 1/2011,

- 0.U.G. nr. 16/2014 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011

- OMEN 3275/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Tnvataméntul preuniversitar in anul scolar 2014-2015,aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5451/2013

- 0.U.G. nr 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara, O.U.G. nr. 37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul bugetar;

- Legea nr. 29/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 35 / 2007 privind cresterea
sigurantei n unitatile de Tnvatamant

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat
prin O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;

- O.M.Ed.C. nr. 4464/07.09.2000 — Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
prescolar;

-Ordinul nr.4714/23.09.2010 privind modificarea si completarea ordinului nr.4925/2005privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- OMEN nr 3637 / 2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 484 din 30 iunie 2014, privind
structura anului scolar 2014/2015;,.

- OMEN 3240/26.03.2014 privind modificarea si completarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr.5561/2011;

- OMEN 4430/29.08.2014 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de bacalaureat 2015;

- 4431/29.08.2014 privind aprobarea Calendarului, a programelor si a Metodologiei de
organizare si desfasurare a Evaluarii nationale 2015;

- Ordinul MEN nr.4432/29.08.2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare
a calendarului admiterii Tn invatamantul liceal de stat precum si in invatamantul profesional de
stat cu durata de 3 ani pentru anul scolar 2015 — 2016;

- OMEN 5451/2013 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar Tn anul scolar 2014-2015;

- OMEN 3080/05.02.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar Tn anul scolar 2014-
2015,aprobata prin OMEN nr. 5451/2013;

- OMEN 4959/ 02.09.2013 privind Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile
de Tnvatamant preuniversitar de stat;

- Ordinul MECI nr. 5097 / 2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de
studiu din invatamantul preuniversitar secundar inferior, ciclul gimnazial,

- Ordinul MECI nr.5098/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru disciplinele de
studiu din invatamantul preuniversitar;

- Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice, functii de diriginte;

- Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
prin Legea nr. 81 / 2006;

- Hotarédrea Guvernului nr. 1165/2013 pentru modificarea Hotararii  Guvernului
nr.72/2013privind normele metodologice pentru determinarea costului standard per



SCOALA GIMNAZIALA CIOCANESTI

elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, care
se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar;

- Legea nr. 29/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei n unitagile de Tnvatamant.

- Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat5a prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007 si Legea 29/2010 de modificare a
Legii 35/2007.

-OOM.E.C.T.S. nr. 3811 / 2011 pentru aprobarea Comisiei de monitorizare si indrumare
metodologicd cu privire la sistemul de control managerial al Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.
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I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

ARGUMENT

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand a generat noi oportunitafi dar, in

acelasi timp, si alte cerinte in domeniul educatie si formarii continue. Educatia scolara a devenit
Tn mod evident si prin optiunile politice o prioritate absolutd, deoarece Romania trebuie sa fie un
partener credibil si valabil in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivel european.
Decalajele existente fata de alte state din U.E. pot disparea printr-o abordare realista a
fenomenului educational nu numai la nivel national, dar si la nivel local in fiecare unitate
scolara.

Ne bazam in demersul nostru de concepere a unui P.D.I. specific pentru Scoala
Gimnaziala Ciocanesti pe documentele U.E. in domeniu, pe programul de guvernare politica in
domeniul educatiei, pe Planul managerial al 1.S.J Suceava, precum si pe evaluarile proprii in ceea
ce priveste situatia in care se giseste scoala noastra.

Avem de a face cu un nou tip de elevi care necesitd un alt tip de abordare. Apetenta
pentru studiu nu mai poate fi dictatd sau prescrisa; ea poate emana numai de la convingeri proprii
s1 prin motivatii situationale. Perspectiva propriei deveniri constituie resortul de baza al oricdrei
activitati cognitive.

P.D.l.-ul de fata este elaborat pentru asigurarea calitatii procesului instructiv — educativ,
in concordanta cu noile cerinte ale integrarii Tnvatdmantului romanesc in UE.

Progresul inseamnd schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este
capacitatea de a inova, dar si disponibilitatea de a coopera. Scoala poate indeplini aceastd
misiune dacd elevul care parcurge invatamantul obligatoriu invatd pentru a raspunde
urmatoarelor tipuri de finalitati: Tnvatd pentru a sti, invatd pentru a face, invata pentru a fi, invata
pentru a trai decent si sigur in societate si h orice tip de comunitate.

Scoala devine o premisd a incluziunii sociale active, in contextul globalizarii tuturor
domeniilor de activitate. Un spatiu european deschis al sistemului de invatamant constituie un
generator de avantaje, Tn conditiile respectarii diversitatii regionale, etnice, culturale. Avem deci
nevoie de un sistem educativ care sa stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeana si
cooperarea la toate nivelurile.

Echipa de proiect , impreuna cu toti colegii, au ajuns la concluzia cad sunt necesare tinte
si obiective noi, iar viziunea si misiunea scolii necesita adaptare la noile conditii locale si
nationale 1n care functioneaza scoala.

O scoala situata in mediul rural trebuie sa reprezinte un centru cultural al comunitatii, de
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valorificare a traditiilor locale, de promovare a educatiei estetice, artistice si morale, nu doar in
randul elevilor, ci si in randul membrilor comunitatii.
Tn acest context ne punem problema unui invatamant:

0  bine sustinut de societate si pentru comunitate (alocari bugetare pe masura, sprijin
acordat de autoritatile locale, de comunitate, profesori formati ce raspund nevoilor comunitare);

o deschis, promovand egalitatea sanselor in toate sectoarele, care sa dezvolte
dimensiunea europeana in educatie la toate nivelurile;

O care sa promoveze si sa pastreze traditiile locale, dezvoltand sentimentul
apartenentei la comunitate;

Scoala Gimnaziala Ciocanesti ofera sanse egale la educatie tuturor copiilor comunei,
oferind servicii educationale invatdmantului prescolar, primar si gimnazial. Principala sarcina a
scolii este sd ofere o educatie care sd garanteze accesul elevilor la o ,,dezvoltare libera, integrala
si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome,,(Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011) si sa indeplineasca asteptarile beneficiarilor. Cresterea calitatii educatiei,
respectiv a progresului elevilor/imbunatétirea performantelor reprezinta o prioritate permanenta
pentru Scoala Gimnaziald Ciocdnesti. Scoala identificad potentialul elevilor pentru a gasi si a
aplica solutii necesare elevilor capabili de performantd si remedierea disfunctiilor elevilor care
inregistreaza randament scazut in procesul de invatare in vederea imbunatatirii progresului
scolar al acestora.In acest sens serviciile educationale se vor baza pe o predare/invitare eficienti
care sa contribuie la dezvoltarea personald a beneficiarilor directi In vederea pregétirii acestora
pentru societate. Serviciile educationale oferite de unitatea scolara vor avea in vedere si opiniile
beneficiarilor directi si indirecti, respectiv interesele acestora. Atat procesul instructiv-educativ,
cat si activitatile scolare si extrascolare se vor desfasura respectand planurile de invatamant,
programele scolare si legislatia specifica Invatamantului in vigoare.

Principiile pe care s-a fundamentat acest proiect sunt urmatoarele:

e Centrarea actului educational pe elevii scolii:

- strategii didactice abordate,

- stimularea creativitatii,

- modernizarea continutului bazei materiale,

- stimularea participarii la activitati extrascolare si extracurriculare menite sa largeasca orizontul
elevilor;

e Echilibru intre cerere si oferta:

- oferta educationala tine cont atat de resursele umane si materiale de care dispune scoala, cat si

de solicitarile elevilor si parintilor, precum si de domeniile actuale de interes:
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- utilizarea calculatorului,

- comunicarea ntr-o limba moderna,

- educatie pentru sanatate,

- educatie civica,

e Cooperare scoala —familie - comunitate:

- participare la programele si actiunile organizate de Primaria Comunei Ciocanesti;

- colaborarea cu ONG-uri, Politia si alte autoritati locale;

|.1.PREZENTAREA INSTITUTIEI SCOLARE
A) DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitatii de invatdmant : Scoala Gimnaziala Ciocanesti

Nivelurile de invatamant existente in unitate: primar si gimnazial

Forma de finantare: de stat

Adresa unitatii de invatamant: Sat Ciocanesti, Comuna Ciocanesti
Localitate/ judet: Ciocanesti-Suceava

Cod postal: 727120

Telefon: 0230578077

E - mail: scciocanesti@yahoo.com

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologica: Scoala cu clasele I-VI1|


mailto:scciocanesti@yahoo.com
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B) ISTORICUL SCOLII

Comuna Muzeu Ciocanesti prin care trece Bistrita Aurie este situata in partea de nord a
Carpatilor Orientali. Aici se gaseste de 137 de ani Scoala Gimnaziala Ciocanesti care in prezent
gazduieste un numar de 157 de elevi.

Conform datelor extrase din Arhivele Mitropoliei Bucovinei intitulate “Schematismus der
Bucoviner Gr.Ar. Arhiepiscopal Diucese”,”Scoala populara din Ciocanesti” s-a activat in anul
1873. In acelasi an, satul Ciocanesti numara 835 locuitori.

In anul 1874 scoala are doui clase.

In anul 1903 scoala are trei clase.

In anul 1905 scoala are patru clase, limba de predare fiind limba romana, iar ca obiect
de invatamant germana, dascal fiind Pagcan Mihai, cu certificat de capacitate pentru
invatator.
o In 1948 apare prima promotie cu 7 clase, iar in 1965 prima promotie cu opt clase.
o+ In anul 1983 se inaugureazi noul local al scolii, cu 8 sili de clasa (laborator de fizica -
chimie, laborator de biologie, bibliotecd, sala profesorilor si alte anexe).
o In 1968 comuna a fost unificatdi cu comuna lacobeni, ramanand sat al comunei cu
resedinta la [acobeni, judetul Suceava.

Prin Legea 430/2002 a fost reinfiintatd comuna Ciocanesti, cu satele Ciocanesti si Botos,
st a fost declaratd ,,Comuna muzeu” prin Hotararea Consiliului Local.

Pe parcursul anilor a avut loc o dezvoltare continua atat pe linia largirii bazei materiale,
cat si in ceea ce priveste corpul profesoral, calitatea actului pedagogic, scoala cladindu-si incet,
dar sigur, un binemeritat prestigiu.

In perioada 2004-2005 Scoala a fost dotata cu sprijinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii cu calculatoare, fiind astfel amenajat un cabinet de informaticd, unde se desfasoara
orele de informatica (optional).

In perioada 2006-2008 Scoala a intrat intr-o reabilitare partiala, subventionata de MEC,
ce a constat n:

e construirea grupurilor sanitare interioare (atasate cladirii initiale a scolii),

e construirea unei sali speciale pentru activitatea "Lapte corn”,

e inlocuirea tamplariei initiale (usi, ferestre), cu tdmplarie termopan

e montarea centralei termice — pe lemne si a instalatiei aferente acesteia

e parchetarea tuturor spatiilor interioare cu parchet laminat

e imbracarea cu gresie a holurilor si scarilor interioare

e schimbarea lambriului initial (din placaj) cu lambriu plasticat, atat pe holurile unitatii,
cat si in sdlile de clasa

e 1imbogatirea bazei materiale a unitatii, prin dotarea cabinetelor si laboratoarelor
(fizica - chimie si biologie), precum si cu articole sportive achizitionate prin bugetul
de stat, conform Ordinului OMECT 3504/2008

e imbogatirea fondului de carte din biblioteca scolara, prin Ordinul OMECT 3504/2008
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Tn anul 2010 s-a transformat o sali de clasi obisnuita in sala de gimnastica, in scopul
utilizarii cu eficientd a materialelor sportive existente in dotarea unitatii in timpul orelor de
educatie fizicd. Sala de gimnastica a fost necesard pentru ca orele de educatie fizica se
desfasurau in sali de curs, activitatea fiind incomoda atat pentru elevi, cat si pentru profesor.

,,Cartea de vizita” a scolii este sustinutd de temeinicia pregatirii profesionale a cadrelor
didactice, de nivelul bun de pregatire al elevilor, de mediul ambiant realizat de cadre didactice,
elevi si paringi. Cel mai important lucru il constituie crearea unei atmosfere de seriozitate, de
munca, care sd permitd realizarea idealului educational al scolii romanesti, dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii autonome si creative.

La recensamantul facut in anul 2011, populatia comunei Ciocadnesti era de 1.522
locuitori, in scadere cu 58 de locuitori fatd de 2003, cand in urma recensamantului s-au
Tnregistrat 1580 de persoane. Pe sate populatia arata astfel: Ciocanesti - 1082 locuitori si Botos -
440 locuitori. Componenta populatiei dupa confesiunea religioasd, este in totalitate crestin
ortodoxa.

Activitatile specifice desfasurate in zona de munte sunt:
e activitati de baza- cresterea animalelor, exploatarea si prelucrarea lemnului,
agricultura si turismul
e activitdti secundare- comert, agroturism, mestesuguri tradifionale
(incondeiatul oualor) si promovarea traditiilor
O altd activitate de baza a fost mineritul, dar dupa restructurarile din acest domeniu, o
mare parte din populatie a fost disponibilizata, scazand astfel potentialul economic si venitul
mediu/ membru de familie.

C) REPERE ACTUALE ALE SCOLII

Scoala Gimnaziala Ciocanesti este singura unitate de invatamant cu personalitate juridica
de pe raza comunei Ciocanesti, care are in subordine urmatoarele structuri:
- Gradinita cu program Normal Ciocanesti
- Gradinita cu Program Normal Botos
Activitatea de invatamant se desfasoara pe trei nivele:
- invatamant prescolar
- Invatamant primar
- Invatamant gimnazial
Elevii care frecventeaza cursurile scolii sunt in general localnici. Deplasarea elevilor
din satul Botos, precum si a celor domiciliati la distante mari de unitatea scolara se efectueaza
cu microbuzul scolar (transport elevi), primit de la Minister de céatre Consiliul local al Comunei
Ciocanesti.
Intreaga activitate scolari si extrascolard se desfasoara conform ROFUIP nr
4925/2005, cu modificarile si completarile ulteioare si Rl nr.1217/27.10.2014
Toate spatiile din incinta Scolii Ciocénesti, precum si cele din GPN Ciocanesti si
GPN Botos sunt dotate cu sistem centralizat de incalzire termic — pe lemne, iluminat, grupuri
sanitare, apd, canalizare.
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D) RESURSE CURRICULARE ALE ACTIVITATII SCOLARE

Resursele curriculare :

e Curriculum national- plan cadru de invatdmant
e Curriculum national- programe scolare
e Curriculum local

Se tine cont de:

. Curriculum national pentru invatamantul obligatoriu — cadru de referintd (document
reglator care asigura coerenta componentelor sistemului curricular);

e  Planurile cadru de invatamant pentru clasa pregatitoare-VIII , document care stabileste
ariile curriculare , obiectele de studiu si resursele de timp necesare abordarii acestora- in
baza carora se intocmesc Planurile cadru la nivelul unitatii, pentru invatamantul primar si
gimnazial;

e  Activitatea de predare/invatare/evaluare se desfasoarda respectand schemele orare,
intocmite in concordantd cu planurile cadru ale unitatii si cu principiile pedagogice
privind repartizarea orelor pe percursul activitatii scolare a elevilor;

e  Respectarea programelelor scolare, care stabilesc obiectivele cadru, competente specifice,
exemple de activitati de invatare, si continutul invatarii, pentru fiecare disciplina ;

e  Constituirea Comisiilor si colectivelor de lucru ce isi desfasoara activitatea conform
ROFUIP nr 4925/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, si Rl
nr.1217/27.10.2014
- Comisia pentru intocmirea schemelor de orar ;

- Comisia de securitate si sanatate in munca; Comisia PSI ;
- Comisia de asigurare a suplimentului de hrana ,, Lapte-corn” ;
- Comisia metodica a educatorilor
- Comisia metodicd a invatatorilor;
- Comisia metodica Matematica si Stiinte;
- Comisia interdisciplinara
- Comisia pentru educatie rutiera si sanitara;
- Comisia pentru acordarea burselor §i a altor forme de sprijin material
- Comisia metodica a dirigintilor;
- Comisia pentru receptionarea si distribuirea manualelor scolare
- Comisia de inventariere a patrimoniului unitafii;
- Comisie pentru monitorizarea frecventei elevilor
- Comisie pentru perfectionarea cadrelor didactice
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii —-CEAC
- Comisia privind relatia scoala — familie
- Comisia privind prevenirea si combatearea violentei in scoala
- Comisia pentru receptia mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar
- Comisia pentru orientare scolara si profesionala

- Comisia pentru asigurarea serviciului In scoald, monitorizarea frecventei si a
disciplinei elevilor;
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- Consiliul Scolar al Elevilor

E) OFERTA EDUCATIONALA ACTUALA

Scoala Gimnaziald Ciocanesti ofera posibilitatea educarii si instruirii elevilor si
prescolarilor pe urmatoarele nivele:
e Prescolar, cu grupe de copii : mijlocie, combinata;
e Primar: clasele pregatitoare - 1V;
e Gimnazial: clasele V-VIII.

Nr | GRUPA/CLASA NIVEL DENUMIREA CADRU DIDACTIC
INVATAMANT DISCIPLINEI
crt OPTIONALE
1. | GPN Ciocinesti NATURA-PRIETENA NACU RAMONA
MEA
2. | GPN Botos ' EDUCATIE PENTRU URSACHE
Nivel prescolar SANATATE MAGDALENA
3. | Clasaalll-a PUSCULITA CU POPESCU NICOLETA
LECTURI
Nivel primar
4. | ClasaalV-a ZOOMATEMATICA CHELSOI DENISA
5. | ClasaaV-a TENIS DE MASA BOSTAN DAN
6. | ClasaaVl-a CONSTRUCTII BOICIUC ZANFIRICA
GEOMETRICE
Nivel gimnazial
7. MARI PERSONALITATI- | OLTEANU NICOLETA
EPOCA MODERNA SI
Clasaa Vll-a CONTEMPORANA
8. | ClasaaVlll-a MATE APLICATA BOICIUC ZANFIRICA

DISCIPLINE OPTIONALE - 2014-2015 (CDS)
AVIZATE ISJ SUCEAVA NR 5340/25.06.2014

Nota: Conform planului cadru O.M.E.N. 3371 /12.03.2013 la nivelul claselor pregititoare - clasa a Il-a se
stabilesc 0-1 optionale cu titlu nou. Se merge pe varianta 0 si nu se propun optionale.
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F) OFERTA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

Scoala noastra propune o ofertd educationala diversificata , care incurajeaza competitia si
favorizeaza nnoirea , in acord cu nevoile individuale si de formare si cu schimbarile care au loc

n societate.

1. Extinderea activitatilor instructiv — educative in spatiul extrascolar;

2. Organizarea de pregatiri suplimentare pentru prevenirea esecului scolar si obtinerea
performantei;

3. Organizarea de excursii tematice si de tabere de vara in parteneriat cu ONG-uri;

4. Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzica;

5. Organizarea de serbari, concursuri;

6. Organizarea unor manifestari stiintifice si artistice;

7. Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate;

8. Incurajarea elevilor in publicarea creatiilor proprii in revista scolii - Fiii satului”.

9. Dezvoltarea potentialului artistic al elevilor prin accesul la cursuri gratuite de muzica
(instrumentala si vocala).

G) PROIECTE INITIATE DE SCOALA

» “Traditie-valoare sacra”— proiect interjudetean;

» Concursul de matematica”Piramida” — concurs judetean ;

» Concursul ” Campionii sanatatii” — concurs judetean ;

> Proiect la nivelul unitatii scolare” Colind pentru carte”- avizat de I1SJ Suceava ;

> Proiect la nivelul unitatii scolare” Au nevoie de noi ”- avizat de 1SJ Suceava;
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» Proiect la nivel local” Jocul de oind-marturie a identitatii noastre”- avizat de Federatia

Romana de Oina.

[.2. DINAMICA STRUCTURII SCOLII:

2011-2012:

Ciclul de invatimant

Numar grupe/clase

- invatamant prescolar:

2

- invatdmant primar: 3+Botos
- invatdmant gimnazial: 4
Total: 10

2012-2013:

Ciclul de invatamant

Numair grupe/clase

- invatadmant prescolar:

2

- invatamant primar: 4
- invatdmant gimnazial: 4
Total: 10

2013-2014:

Ciclul de invitamant

Numar grupe/clase

- invatdmant prescolar:

2

- invatamant primar: 4
- invtdmant gimnazial: 4
Total: 10

2014-2015:

Ciclul de Tnvatamant

Numar grupe/clase

- invatamant prescolar:

2

- invatamant primar: 4
- invatamant gimnazial: 4
Total: 10

|.3.RESURSE UMANE

A)ELEVII
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+» Provin din medii sociale diverse, cu o stare materiala diferitd, mai bund sau mai
slaba si capacitati intelectuale diverse. Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune este de
83% iar la Evaluarea nationald, ponderea de promovabilitate pe ultimii doi ani scolari a fost de
100%.

% Elevii care frecventeaza cursurile scolii sunt in general localnici. Deplasarea elevilor
din satul Botos, precum si a celor domiciliati la distante mari de unitatea scolara se
efectueaza cu microbuzul scolar (transport elevi), primit de la Ministerul Educatiei de
catre Consiliul local al Comunei Ciocanesti.

¢ Toti elevii sunt de nationalitate romana si de religie crestin-ortodoxa.

% Beneficiazd de pregatire de specialitate suplimentara in vederea obtinerii unor
rezultate bune la Evaluare nationala , la concursurile si olimpiadele scolare. Cei 158 de copii sunt
repartizati in 2 grupe de gradinita, 4 clase ciclul primar si 4 clase la ciclul gimnazial.

Nivel de Total Din care
invatamant
Prescolar | 2 grupe/ 32 prescolari | - 1 grupa GPN Ciocanesti- 20 prescolari
- 1 grupa GPN Botos- 12 prescolari
- clasa pregatitoare —15 elevi
Primar 4 clase / 62 elevi -clasaall-a— 15elevi
-clasaa Ill —a— 13 elevi
-clasaa IV —-a—-19elevi

Gimnazial | 4 clase/ 64 elevi -clasaaV—-a —1clasa-20 elevi

-clasaa VIl —a — 1clasa-17 elevi
-clasaa VIl —a —1clasa - 13 elevi
- clasaa VIII —a—1 clasa - 14 elevi

10 grupe+clase -
158 elevi

Elevii participd la activitdfi extrascolare organizate in cadrul Calendarului activitagilor
extrascolare de la nivelul judetului si la nivel national, la care existd traditie. In ultimii ani,
unitatea organizeaza etapele pe scoald si localitate a olimpiadelor scolare aproape la toate
disciplinele la care elevii participa in proportie de 30%, iar la activitatile sportive participarea
este in proportie de 80%.

REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUARE NATIONALA (medii) clasa a VIII-a

Anul scolar 2012-2013

Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10

Clasa a - 5 1 3 4 8 -
Vlill-a
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21 elevi

Procent de promovabilitate:100%
In anul scolar 2012/2013, sesiunea iunie, toti absolventii clasei a VIlI-a au fost cuprinsi intr-0

forma superioara de invatamant, la licee din Suceava (Colegiul National”Stefan cel Mare”,
Colegiul National”Petru Rares) , Campulung Moldovenesc ,Vatra Dornei si Iacobeni.

Anul scolar 2013-2014

Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Clasa a - 2 1 3 4 3 -
Vill-a
13 elevi

Procent de promovabilitate:100%

Rezultatele obtinute de elevii clasei a VIII-a a scolii noastre la Evaluarea Nationala 1n anul
scolar precedent ne-au situat pe locul 13 Tn topul scolilor sucevene.

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI
LA CONCURSURI/OLIMPIADE/MANIFESTARI CULTURALE SI COMPETITII
SCOLARE JUDETENE/INTRERJUDETENE/ NATIONALE SI INTERNATIONALE
AN SCOLAR 2013-2014

Premii obtinute

Nr Denumirea concursului/competitiei/ I I 1 M PS

crt

1 | Toamna — Bogidtie si culoare / 1 1 1 - -
CAEN 2013,NR.55

2 | Armonii de toamna - - 1 - -
CAEN2013 Nr. A2/64

3 | Concurs International ,,Leganelul lui lisus” 1 - - - -
CAER 2013/poz. 175

4 | Concurs pentru prescolari Smarty 4 3 2 1 -

5 | Concurs International de creatie ,,Culori pentru 3 - - - -
mama,,/CAEN 2014/poz.7)

6 Concursul National ,,SfintiiTrei lerarhi,, - - 1 - -

7 | Concurs Interjudetean ,,Pastele in traditie si 1 1 - - -
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culoare”

8 | Concurs Interjudetean ,,Natura darul lui 1 1 - - -
Dumnezeu”

9 | Concurs International ”’Cu Europa la joaca- 1 3 2 4 -
Euroscolarul”

10. | Proiectul National”Olimpiadele cunoasterii” 1 5 2 4 -

11. | Concurs interjudetean”Traditie-valoare sacra”—ed | 5 4 1 - -
Il. CAER

12 | Concurs judetean ”Campionii sanatatii” —CAEJ - 1 1 - 2
38/2014

13 | Concursul Judetean de matematica "Piramida”- 1 1 3 1 -
CAEJ-ed.ll

CAMPANII NATIONALE, JUDETENE SI LOCALE DE EDUCATIE/
PREVENIRE: TRAFIC DE PERSOANE, CONSUM DE DROGURI, ABANDON
SCOLAR, VIOLENTA, DELINCVENTA JUVENILA, DREPTURILE
COPILULUI, SIGURANTA RUTIERA, ALIMENTATIE SANATOASA

AN SCOLAR 2013/2014

Perioada

- Nivel de Numir de
Nr Denumirea 9 Sl . .
Crt iectului desfasurar d f?e participanti/ | Parteneri Rezultate obtinute
prorectului e CYESUTAT | beneficiari
Elevi, parinti si cadre didactice informate
”Sanse egale Oreanizatia cu privire la tema proiectului
pentru copii 711 64 galvati’ Copii cu atitudini $i comportamente
intr-o societate . - evi si caracterizate prin toleranta
1| M @e | hational aprilie Elevi s Copiii — te prin tolerant
' fara ’ 2[301 4 cadre Fi?iala Constientizarea de citre printi a stresului
discriminare” didactice Suceava asociat utilizarii practicilor parentale
(utilizarea pedepsei corporale Tn
disciplinarea copilului)
Agresivitatea si
violenta nu te
o 7-11 In ratul . S
face mai - 30. . spectO. "?‘t” Elevi si cadre didactice informate
2. . local aprilie Elevi si de Politie . .. S ..
puternic 2014 cadre Suceava Copii toleranti si deschisi prieteniei
”Siguranta mai . .
L didactice
presus de orice
Program de 15
prevenire a auaust Elevi si Inspectoratul Elevi si cadre didactice informate
3. | infractiunilor cu national 231 4 cadre de Politie Copii toleranti si deschisi prieteniei
violenta didactice Suceava Elevi responsabili
Campania de Elevi si cadre didactice informate
prevenire a 15 Inspectoratul Copii toleranti si deschisi prieteniei
4 furturilor din national august Elevi si dg Politie Elevi responsabili
' locuinte ,,Nu-ti ; 2014 cadre ;
it ., A Suceava
scapa casa din didactice

1%

ochi
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Activitatile scolii au fost popularizate la nivel local in mass-media(Intermedia SV,Prima TV, ziarele

”Crai nou”- http://www.crainou.ro/2014/04/15/concursul-judetean-de-matematica-piramida-de-la-scoala-

ciocanesti/ si ”Monitorul de Suceava”, revista “Cutezatorii”’, pe pagina de Facebook a scolii

https://www.facebook.com/scoala.ciocanesti pe site-ul Comunei Ciocanesti www.ciocanestibucovina.eu

pe blogul activitatilor educative de la nivelul ISJ Suceava

https://educatiafnonf.wordpress.com/category/uncategorized/, site-ul Palatului Copiilor Suceava

http://www.pacosv.ro/ etc.

B. PERSONALUL SCOLII

1. Personal de conducere

Functia Numele si Sex | Specialitatea Grad Vechime in
prenumele didactic | invatimant
(ani)
Director Samson Claudia | F Engleza- ] 18
Angela Romana

2. Personal didactic

Scoala Gimnaziald Ciocanesti este scoald cu personalitate juridicd care are in subordine
urmatoarele institutii de invatdmant:
e Gradinita cu program normal Ciocanesti
e QGridinita cu program normal Botos
Scoala dispune de un colectiv de cadre didactice calificat, format din 2 educatoare, 4

Cadre didactice

2
2 o

[«5) - —_ -
£ o = = 8 S 2
o —_ o o > — k=l S
S = = = g= S - 5 2
- g S 8 | 8 | 8| 2 2 g s =
= | =l So| ® S j=] 2 B E& | 8| | B S
S 25 2| 8 ES| 5| T | 3| 2] 8 249 5| 8| g8 58 5
= g o ¥ = == = k=] ie} = o @ S =] e = D= 7]
= 55 = 2 g=| 3 8 g o S| 283 2| 5| 8 53 5

- — )
z zd O| F » S| A ©) 0] o | Wwedq = L| 3 az o
17,38 |18 13 |9 4 1 3 3 4 2 |1 2 2 3 |1

invatatori si 7 profesori( dintre care 1 in regim de plata cu ora), cu un bun nivel de pregatire
profesionala.

Din punct de vedere al gradelor didactice, unitatea noastra are un personal didactic dupa cum
urmeaza:

Din totalul de 17,38 norme,12,83 sunt norme didactice, din care 1,39 norme sunt
acoperite de personal didactic in sistem plata cu ora (0,93 suplinitori calificati si 0,46 —



http://www.crainou.ro/2014/04/15/concursul-judetean-de-matematica-piramida-de-la-scoala-ciocanesti/
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https://www.facebook.com/scoala.ciocanesti
http://www.ciocanestibucovina.eu/
https://educatiafnonf.wordpress.com/category/uncategorized/,%20site-ul
http://www.pacosv.ro/

SCOALA GIMNAZIALA CIOCANESTI

titulari/suplinitori necalificati in disciplinele respective).

Cadrele didactice participa in proportie de 100% la activitatile de formare continua
organizate la nivel de comisii metodice si cercuri pedagogice si intr-un procent de 50% la
cursuri de formare (perfectionare) organizate de CCD sau alte institutii abilitate. Anual, cadrele
didactice care indeplinesc conditiile legale, se inscriu la sustinerea gradelor didactice.

Dascalii scolii noastre sunt preocupati de buna derulare a actiunilor din cadrul calendarului

activitatilor extrascolare.
in planul managerial sunt stabilite priorititile privind baza materiald, dotarile, investitiile etc.

De asemenea s-a urmarit :

- Colaborarea cu toate institutiile de Tnvataimant, cultura, sanatate, sport, politie, etc, si realizarea

de parteneriate educationale;

- Proiectarea, organizarea, Indrumarea si coordonarea activitatilor, contribuind la dezvoltarea

unitatii si cresterea prestigiului ei;
Pregdtirea pentru obtinerea rezultatelor mai bune la examenele nationale si admitere in

invatamantul liceal;

- Elaborarea documentelor de proiectare, organizare, control si evaluare la timp pentru a
asigura bunul mers al institutiei scolare ;

- Stabilirea relatiei de parteneriat cu familiile elevilor pentru o mai eficientd colaborare si
sustinere a proiectelor scolii;

- Colaborarea cu familiile elevilor presupune actiuni pedagogice ale scolii in randul parintilor ;

Comunicarea cu autoritatile locale : Primaria, Consiliul local si ISJ Suceava pentru
sustinerea proiectelor educationale.

In unitatea scolard este instaurat un climat educative bazat pe colaborare, relatiile dintre
angajati fiind de bund calitate. Exista cooperare eficienta si dialog constructiv intre conducere,
Consiliul de Administratie si personalul didactic al unititii. In scoald existd un Regulament
Intern pentru profesori si elevi, adoptat dupa Regulament de organizare si functionare a unitagilor
de invatamant preuniversitar, care-1 Tncurajeaza sa se respecte unii pe alfii.

3. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor | Calificat Necalificat
1. Administrator 1 X -

financiar (cu
atributii de
secretariat)
2. Bibliotecar | 0,05 - X

4. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1 Sofer 1 X -
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| 2 | Ingrijitor | 2,50 \ - -

|.4. RESURSE MATERIALE

Unitatea scolard functioneaza in cladire proprie cu destinatie de scoala, la fel ca si
celelalte unitati structurd (Gradinita cu Program Normal Botos, Gradinita cu Program Normal
Ciocanesti).

Ca spatiu, Scoala Ciocanesti dispune de 8 sili de clasa din care 1 laborator
AEL4 cabinete, o sala gimnasticd, o biblioteca, sala profesori, sala ,Lapte-corn”, arhiva,
directiune, secretariat/contabilitate, spatiu centrald termicd, 1 magazie materiale, 1 magazie
depozitare lemne.

La GPN Botos dispunem de o sala destinata prescolarilor, sala Lapte-corn si sala
profesori, spatiu centrald termica, magazie lemne.

La GPN Ciocanesti dispunem de 2 sali de grupa, intr-una dintre ele
desfasurandu-se in prezent orele de muzicd instrumentald, o sald-vestiar, o sald ludoteca si o
magazie pentru depozitarea lemnelor.

Mobilierul scolii este vechi si ingreuneaza organizarea lucrului pe grupe cu elevii.
Cinci sali de clasa au mobilier functional care poate fi adaptat nevoilor elevilor, dar si acesta
primit ca donatie, este anual reconditionat. Mobilierul clasei pregétitoare corespunde cerintelor
MEN. Scoala dispune de prea putine mijloace moderne care sa satisfaca cerintele educationale.
O problemd majora este lipsa unei sali de sport pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, in
prezent orele desfasurdndu-se in sala de gimnasticd dotatd cu materiale sportive. In conditiile
meteo priernice, orele de educatie fizica se desfasoara pe terenul de sport al comunei amenajat cu
gazon.

1.5. COMUNITATEA LOCALA

Scoala Ciocédnesti colaboreazd bine cu autoritatile locale In privinta repartizarii
fondurilor necesare functionarii, intretinerii si reabilitarii-repararii constructiilor. Scoala
Ciocénesti considerd familia principalul partener in educatie. De aceea, relatiile cu parintii sunt
intretinute prin intermediul Consiliului reprezentativ al parintilor, prin comitetele de parinti, unde
acestia primesc informatii despre problemele si reusitele scolii si nu in ultimul rand sprijin pentru
educarea propriilor copii.

Scoala are o colaborare buna cu toti ceilalti parteneri educationali, in special cu biserica,
politia si caminul cultural in vederea organizarii de actiuni: culturale, pentru prevenirea si
combaterea delicventei juvenile, educatia rutierd, asigurarea pazei si sigurantei elevilor si
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cadrelor didactice, promovarea talentelor in cadrul formatiilor artistice, activitti in cadrul
proiectelor derulate de scoli partenere.

1.6. CULTURA ORGANIZATIONALA

In cadrul organizatiei scolare se desfisoarda doud activititi de bazi aflate intr-o
permanentd interdependentd, distingdndu-se in acelasi timp prin caracteristicile fiecareia:
activitatea managerial-administrativa si activitatea pedagogicd-educationald sustinute de
reglementari normative de ordin extern, emise de institutii iIn drept precum Parlamentul
Romaniei, Guvernul Romaniei, Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean.

Setul de reglementiri interne reprezinta detalieri si personalizari la nivel local a
documentelor externe si sunt produse ale managerilor sau a angajatilor Insarcinati cu emiterea
acestora: Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral, Consiliul Elevilor,reprezentanti care
sustin in cadrul unitatii scolare normele stipulate. Normele si regulile sunt importante in
organizarea eficientd a unei institutii, ele coordoneazd, atentioneaza si reglementeaza
comportamentul oamenilor in cadrul institutiei si chiar in afara acesteia.

Regulamentul Intern a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin
respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar. In continutul Regulamentului Intern sunt cuprinse norme privind
activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma cd este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de
sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv 1n activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor

didactice.
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I.7. ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de documente

curriculare oficiale: planuri-cadru,
programe scolare, metodologii de aplicare
a programelor, ghiduri si standarde de
evaluare.

scolii

¢ Curriculum la  decizia

diversificat,care tine cont de dorintele

eleviilor, baza materiala si incadrare ;

s Activitati extrascolare/extracurriculare
variate ;

¢ Derularea de proiecte la nivelul scolii

0,

¢ Surse informationale bogate

manuale , auxiliare didactice, biblioteca,
internet;

0,

% Promovabilitatea la Evaluare
Nationald este de 100%1n ultimii doi ani

scolart;

PUNCTE SLABE

% Lipsa planurilor de interventie personalizata
pentru elevii cu CES;

% Valorificarea nesatisfacatoare a platformei
AEL;

¢ Realizarea insuficientd a cerintelor practic-

aplicative cuprinse in programele scolare la unele

materii;

% Lipsa preocuparii in directia predarii
cunostintelor ~ prin  introducerea  softului
educational;

«» Insuficienta dotare cu materiale auxiliare
curriculare la limba romana, limbi moderne,

istorie, geografie.

OPORTUNITATI
% Majoritatea parintilor colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea procurarii de
auxiliare.

% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasa in vederea
achizitionarii;

% Cresterea exigentei parintilor fata de
serviciile care le ofera

pe scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare.

AMENINTARI
¢ Neadaptarea programelor scolare la realitatile
sociale si la specificul actual al personalitatii
elevilor;
s Lipsa resurselor pentru activitati de
dezvoltare curriculara;
¢ Insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor
didactice in raport cu solicitdrile elevilor.
+* Schimbari frecvente n legislatia scolara;

++ Existenta unor necorelari intre programele
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% Disponibilitatea  elevilor  pentru

diferite activitdti extracurriculare.

scolare de la Invatdmantul primar cu cele de la

invatamantul gimnazial;

I1.RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

% Personal didactic titular calificat,
50% cu gradul didactic I sau Il;

% Continuitate in desfasurarea
activitatii manageriale;

% Relatii interpersonale(profesor-elev,
profesor-parinti, profesor-profesor)
favorabile crearii unui climat educational
deschis, bazat pe entuziasmul si spiritul de
inovatie al tinerilor si experienta adultilor;

% Elevi dotati pentru activitatea de
performanta;

¢ Buna conlucrare

cu unitatile

structura aflate in subordine;

PUNCTE SLABE

% Insuficienta participare a cadrelor didactice
la cursuri de formare pe o tematica diversa;

% Conservatorism 1n utilizarea metodelor
activ-participative de predare-invatare-evaluare la
ciclul gimnazial,

+ Valorificarea insuficienta a datelor obtinute
in urma monitorizarii si controlului activitatii
didactice.

¢ Nu toate cadrele didactice au abilitati in
domeniul IT si preocupdri pentru predarea lectiilor
asistate pe calculator.

- Consiliul reprezentativ al elevilor este pufin

implicat problemele specifice scolii.

OPORTUNITATI

+¢ Parinti care solicita si manifesta
interes pentru o pregatire de calitate;

¢+ Alocarea unei sume importante prin
fonduri europene pentru formarea continua

a cadrelor didactice.

AMENINTARI
% Scaderea natalitatii la nivelul comunei.
+» Cresterea normativelor privind organizarea
claselor de elevi, ce va determina comasarea
acestora si functionarea cu clase de invatamant
simultan;
¢ Cresterea numarului de elevi proveniti din
familii monoparentale sau din familii emigrate in
tarile UE;

% Lipsa de timp si de pregatire a parintilor
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conduce la o slaba implicare a familiei 1n viata

scolii.

1. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI
% Scoala dispune de un local spatios, si
bine intretinut;

s Scoala detine autorizatie de

functionare;

®,

«» Exisa conectare la Internet in silile de

PUNCTE SLABE

+« Fonduri insuficiente pentru modernizarea
dotarii salilor de clasa si a cabinetelor cu mijloace
de invatdmant performante;

+ Fond de carte insuficient al bibliotecii scolare;

¢ Lipsa informatizarii bibliotecii;

clasa; + Unele cadre didactice nu 1si asuma
% Mentinerea starii de functionare a | responsabilitatea  gestiondrii i Intretinerii
unitatilor scolare prin activitati de | bunurilor din sala de clasa;
ntretinere si reparatii periodice; +¢ Lipsa unui proiect cu finantare externa,
+» Utilizarea incorecta a utilitatilor de catre elevi.
% Lipsa cabinetului medical si al celui de
asistentd psthopedagogica la nivelul scolii;
OPORTUNITATI AMENINTARI
¢ Descentralizarea finantarii Si| % Bugetul limitat al comunitatii locale fata de
autonomia institufionalda  permit o | nevoile scolii.
gestionare mai eficienta a fondurilor; <> Legislatie ambigua si nestimulativa pentru
% Alocarea de catre primarie a | potentialii sponsori,

fondurilor financiare necesare asigurarii
de conditii materiale decente;

% Existenta unor programe de ajutorare
financiara pentru elevi(rechizite);

+ Posibilitatea utilizarii de catre elevii
scolii a Ludotecii si a Biblionetului aflate
in sediul GPN Ciocénesti si administrate

de primarie;

X/

<> Lipsa unor surse extrabugetare care sa
permitd achizitionarea de mijloace fixe necesare
scolii.

X8 Insuficienta dotare a laboratorului si a
cabinetelor cu tehnicd modernd (calculatoare si
videoproiectoare, tabla magnetica);

X4 Uzura fizica si morala a bazei materiale.
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% Acordul Administratiei locale in ceea

ce priveste desfasurarea orelor de

educatie fizica pe terenul gazonat de

fotbal al comunei;

IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI
% Promovarea imaginii scolii in mass-
media;
% Parteneriate solide si constante cu
reprezentantii comunitatii locale;
% Incheierea de parteneriate cu asociatii,
ONG-uri si fundatii.
% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;
s Colaborare buna cu preotii bisericilor
din comuna;
% Derularea la nivelul scolii a
concursurilor “Traditie —valoare sacra”
(interjudetean), Piramida” (judetean),

”Campionii sanatatii”(judetean).

PUNCTE SLABE

% Numar mic de proiecte de parteneriat cu
scoli din judet si din tara in afara celor
incheiate 1n cadrul concursurilor initiate de
scoald;

<> Inconsecventa in promovarea imaginii
scolii Tn comunitate.

% Neimplicarea scolii in proiecte care sa

atragd fonduri europene.

OPORTUNITATI
s Lobby din partea parintilor privind
realizarile si performantele scolii;
«» Deschiderea  spre colaborare a
institugiilor si organizatiilor din comunitatea

locala.

AMENINTARI
¢ Timpul limitat al parintilor conduce la o
slaba implicare a acestora in viata scolii;
% Perceperea eronata de catre o parte a
vaste din

comunitdfii a problematicii

activitatea scolii.
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% Interesul comunitatii prentru
conservarea $i pormovarea traditiilor si

obiceiurile locale

1.8.ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE TN CONTEXTUL
POLITIC, ECONOMIC, SOCIAL, TEHNOLOGIC
(P.E.S.T))

A Contextul politic - politici educationale.

Factori ai politicii educationale:

- legislativ (modificarea permanenta a cadrului legislativ si normativ al sistemului de
Tnvatamant si considerarea invatamantului ca prioritate nationala, cerinta care la nivel
financiar este inoperantd);

- strategic propriu-zis ( existenta de programe care vizeaza toate domeniile si nivelurile
sistemului s1 programe aflate in desfagurare privind preluarea experientei
internationale, descentralizarea Tnvatamantului preuniversitar);

- implementarea reformei - domeniile implementarii reformei sunt asigurarea punerii in
practicd a prevederilor legale, asigurarea gratuitatii serviciilor si a bazei legislative,
cofinantarea pentru salarizare, asigurarea protectiei sociale e copiilor etc.

Alte prioritati ale politicii educationale: asigurarea dreptului de patrimoniu cultural si de
proprietate intelectuald, organizarea invatdmantului in zone defavorizate. Directii principale
ale reformei: alinierea curriculum-ului national dupa modelul celui european, continuarea de
editare de manuale alternative, generalizarea descentralizarii la nivel national etc.

B. Factori economici

a) Activitatea economica

- Rata ridicatd a somajului, migratia fortei de muncd afecteaza populatia scolard a
institutiei — familiile din care provin elevii scolii sunt adesea in dificultate financiara
din cauza lipsei unui loc de munca;

b) Politica monetara si valutara

- fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referinta afecteaza contractele

de achizitii pe termen mediu si lung.
C) Politica bugetara

La nivel local politica bugetard este, In general, favorabila scolii, asigurandu-se
resursele financiare necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ. La national, neasumarea
in fapt a invatamantului ca prioritate nationala si nealocarea unui buget suficient pentru
invatdmant genereaza o serie de consecinte negative atat in randul cadrelor didactice, cat si al
elevilor/ parintilor etc.
d) Venitul disponibil al familiei
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- scaderea veniturilor familiei se regaseste si in lipsa motivatiei pentru actul educational,
dar si 1n inscrierea copiilor de clasa a VIII-a la licee apropiate ca distantd de domiciliu, desi
rezultatele scolare si potentialul intelectual al acestora le-ar permite inscrierea in forme de
invatamant liceale cu renume din judet.

C. Factori socio-culturali

a) Atitudinea fata de munca:
- atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor, parintilor si profesorilor.
b) Rata natalitatii:

Problemele demografice sunt reprezentate la nivel de tard prin scdderea natalitatii, ceea ce
duce la scdderea populatiei scolare si scoala noastra este si ea afectatd profund de acest
fenomen, coroborat cu migratia populatiei tinere a comunei spre strainatate.

c) Nivelul educational

Majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si sub medie. Cei mai multi dintre ei

nu detin o biblioteca in mediul familial si nu au avut un model de studiu Tn familie.
d) Atitudine fata de religie

Coexistenta pasnica si toleranta religioasa caracterizeaza toti membrii comunitdtii noastre

scolare, desi aproape toata populatia comunei este de religie crestin-ortodoxa.

D. Factori tehnologici: Dotarea, baza materiala

Cladirile sunt functionale, au fost reparate si redimensionate cu sprijinul Consiliului
Local, dar dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ sunt uzate
fizic si moral. Cum de la nivelul ministerului s-au sistat programele care sprijineau dotarea cu
materiale didactice si scoala reuseste sa atragd venituri extrabugetare din sponsorizari n
cuantumuri minimale, mobilierul din salile de clasd/grupa poate fi doar reconditionat. S-a reusit
ca prin donatiile parintilor, In doua sali de clasa sa Se inlocuiasca dulapurile. Speram sa reusim
continuarea imbunatatirii dotarilor in sdlile de clasd cu sprijinul comunitdtii locale si al
parintilor.

Biblioteca scolara dispune de un numar de 1803 volume.

Scoala dispune de acces la Internet din anul 2008, anul trecut scolar reusindu-se
instalarea unei surse alternative de internet prin proiectul Broadcom — Internet in scoala ta.

in anul scolar 2013/2014 s-a efectuat o revizie la calculatoarele din scoald, astfel incat
acestea sa fie utilizate eficient in activitatea instructiv educativa.
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”Scoala se confundd cu viata,una o intregeste pe cealaltia. Scoala iti da posibilitatea sa-ti
traiesti viata complet. Viata nu-i decdt continuitatea scolii, dar fara profesori..”
(lon Minulescu)

1. MISIUNE

Scoala noastra este locul in care dascalii vin in sprijinul
fiecarui elev desavirsindu-i educatia si valorizandu-i potentialul
creativ pentru ca el sa se simta competent si util. Impreund
invatam, pastram traditiile, construim si inovam.

Oferind conditii egale de dezvoltare tuturor elevilor,
promovam valori ca toleranta, responsabilitatea si respectul,
incurajand cunoasterea $i acceptarea reciprocd.

1. VIZIUNE

Ne propunem sa devenim o scoala vie, mereu deschisa
copiilor si cadrelor, un loc unde fiecare copil sa-si poata dezvolta
potentialul intelectual, personalitatea si aptitudinile si sa se
pregateasca pentru integrarea in societatea viitorului.

Ne dorim sa dezvoltam un mediu favorabil invatarii, bazat pe
valori morale pozitive, in care fiecare elev sa beneficieze de
sansa dezvoltarii sale ca persoana si personalitate.

Vom deveni o scoala in care impreuna:cadre didactice, copii,
parinti si repregentanti ai comunitatii locale sa deschidem
drumul spre viata.
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IV. TINTE STRATEGICE

1. Optimizarea actului de predare — invitare - evaluare prin
activitati specifice, in vederea cresterii atractivitatii activitatilor

scolare

2. Implicarea péarintilor in activititi comune scoala - familie-

comunitate locala si in luarea deciziilor

3. Valorificarea si dezvoltarea aptitudinilor artistice, sportive si

lingvistice ale elevilor

4. Participarea la proiecte finantate Erasmus+, Comenius,

Leonardo da Vinci
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V. OPTIUNI STRATEGICE

Pornind de la punctele tari si oportunitatile prezentate la diagnoza, urmarind compensarea
slabiciunilor i evitarea amenintarilor si vizand mereu Indeplinirea misiunii §i atingerii tintelor
reliefate anterior, vom actiona in mod judicios pentru dezvoltarea unuia sau mai multor domenii

functionale:

a) dezvoltarea curriculari ;

b) dezvoltarea resurselor umane;

C) dezvoltarea bazei materiale;

d) dezvoltarea relatiilor comunitare;
e) dezvoltarea informationald.

I.DOMENIUL CURRICULUM

a) Implicarea cadrelor didactice in activitati de formare si de pregatire profesionala

b) Implicarea elevilor in activitati de predare/invatare/evaluare prin utilizarea metodelor
interactive-centrate pe elev si a platformei AeL/softurilor educationale

Modernizarea actului didactic prin folosirea metodelor active de grup, in predare-invatare, a
metodelor alternative in evaluare ;

Echilibrarea componentelor formativ-informativ, educativ-instructiv, creativ.

Derularea unor activitati cu caracter stimulativ si antrenant pentru elevi ;

Participarea activa a partenerilor educationali la activitatile scolii si a scolii in viata comunitatii;
Modernizarea activitatilor extracurriculare pe teme de actualitate: protectia mediului, pastrarea
traditiilor si obiceturilor locale, influenta mass-mediei in viata scolara,etc.

Participarea activa a partenerilor educationali la activitdtile scolii si a scolii in viata comunitaatii.

II. DOMENIUL DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

a) Cunoasterea/identificarea asteptarilor beneficiarilor indirecti prin chestionare/interviuri/observare
directa

b) Organizarea de activitati comune — scoala - familie-comunitate (workshop-uri)

c) Initierea a cel putin doud programe/proiecte educationale in vederea dezvoltarii relatiilor scoala
—familie - comunitate

Atragerea comunitdtii locale, a partenerilor educationali, in realizarea optima a activitatii
educationale ;

Asigurarea legaturii cu toti factorii si cu toate institutiile cu care scoala colaboreaza permanent si
direct: 1.S.J., C.C.D.;

Imbunatatirea parteneriatelor cu institutiile implicate in activitdti de protectie si ocrotire a mediului
inconjurator ;

Dezvoltarea de programe de parteneriat cu unitati scolare similare din tard, cu ONG-uri, institutii de
artd si culturd;
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Popularizarea ofertei scolare cu scopul atragerii de parteneri pentru derularea unor programe in
parteneriat ;
Antrenarea elevilor si parintilor in activitati de intretinere a scolii.

111.DOMENIUL RESURSE UMANE

a) Initierea unor activitati/programe/proiecte care sa valorifice/dezvolte aptitudinile artistice,
sportive, lingvistice ale elevilor

Organizarea unor cursuri de formare la nivelul scolii cu cadrele didactice tinere, stagiare sau cu
definitivatul in invatamant ;

Consultarea elevilor si a parintilor pentru dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii ;

Realizarea progresului si a performantei scolare ;

Cresterea nivelului la Invatatura, disciplind si frecventa a elevilor ;

Evaluarea permanenta a cadrelor didactice;

Reconsiderarea functiei responsabililor de catedra si a relatiei acestora cu managerul scolii si CU
celelalte cadre didactice ;

Comunicarea deschisa a managerului cu 1.S.J.Suceava, Primaria Ciocanesti, etc.;

Organizarea de cursuri de initiere/perfectionare in utilizarea calculatorului;

Elaborarea unei fise de sarcini pentru fiecare cadru didactic cu responsabilitati concrete, nu formal,
teoretice, neverosimile ;

Corpul profesoral va fi format corespunzator, in vederea promovarii unui invatamant formativ prin
metode active, de grup ;

Colaborarea cu Consiliul reprezentativ al Parintilor;

Consilierea elevilor in vederea orientarii scolare si profesionale;

Rezultate bune la olimpiadele scolare: faza locald, judeteana, nationald;

Cresterea ponderii elevilor cu rezultate foarte bune;

Cresterea eficientei valorificarii aptitudinilor elevilor prin imbunatatirea procesului de predare-
evaluare, prin stimulente materiale, etc.

Mobilizarea comunitatii locale in identificarea si utilizarea propriilor resurse umane;

Cresterea interesului pentru educatie din partea pdrintilor sau a sustindtorilor legali.

IV. DOMENIUL RESURSE FINANCIARE

a) Implicarea cadrelor didactice in activitati de formare
b) Initierea a cel putin doua proiecte finantate Erasmus+, Comenius, Leonardo da Vinci
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VI. ANALIZA AVANTAJELOR OPTIUNILOR

Am ales tintele respective si nu altele, deoarece :
¢ tintele stabilite sunt absolut necesare pentru existenta si dezvoltarea unitafii noastre scolare;
e respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale;
e sunt realizabile cu resursele existente si previzibile;
e se folosesc mai eficient resursele disponibile;
e conduc la cresterea calitatii educatiei in scoal;
e largesc accesul la educatie al copilului prin aplicarea unui invagamant formativ;
e  cresc calitatea educatiei in scoala prin folosirea in mod eficient a resurselor disponibile,dar

si prin relatiile de parteneriat incheiate cu diversi factori implicati in procesul educational.

Toate etapele proiectului de dezvoltare institutionala se vor realiza prin negociere cu
grupurile interesate si persoancle cheie din comunitate, implicate in procesul instructiv-educativ.
Proiectul reflecta nevoile si interesele intregii comunitati. Strategia se va analiza in cadrul
Consiliului de Administratie, in toate etapele ei, cu reprezentanti ai cadrelor didactice, ai parintilor,

ai elevilor, ai comunitatii si altor grupuri importante, precum si cu persoane cheie din comunitate.

VII.TERMENE DE REALIZARE

Etape:
- momentul la care incepe strategia: semestrul I ,an scolar 2014/2015
- momentul finalizarii acesteia: semestrul II an scolar 2017/2018
Principalele etape in realizarea proiectului de dezvoltare institutionala:
- monitorizarea desfasurarii proiectului — semestrial
- evaluare - sfarsitul fiecarui an scolar
Etapele de derulare a proiectului se vor esalona pe termen scurt ( semestrial), mediu ( anual ) dar si
pe termen lung ( perioada 2014-2018).
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Tinte strategice

Optiuni strategice

Obiective

1.Optimizarea actului de predare - invatare-
evaluare prin activitati specifice, in vederea
cresterii atractivitatii activitatilor scolare

Implicarea cadrelor didactice in
activitati de formare si de pregatire
profesionala

Implicarea elevilor in activitati de
predare/invatare/evaluare prin
utilizarea metodelor interactive-
centrate pe elev si a platformei
AeL/softurilor educationale

O, : Formarea cadrelor didactice in domeniul metodelor activ-participativ,
centrate pe elev

O, : Instruirea cadrelor didactice in vederea accesdrii platformei AeL si a
softurilor educationale

O, : Stimularea implicdrii active a elevilor la ore prin utilizarea

diversificata a metodelor si a mijloacelor in cadrul activitatilor de
predare/invatare/evaluare

2.Implicarea parintilor in activitati comune
scoala - familie-comunitate locala si in

luarea deciziilor

Cunoasterea/identificarea
asteptarilor beneficiarilor indirecti
prin chestionare/interviuri/observare
directa

Organizarea de activitati comune —
scoala —familie - comunitate
(workshop-uri)

Initierea a cel putin doud
programe/proiecte educationale in
vederea dezvoltarii relatiilor scoala
—familie - comunitate

O, : Identificarea nivelului de satisfactie al beneficiarilor indirecti si
cunoasterea asteptarilor beneficiarilor indirecti

O, : Diversificarea activitatilor scoala - familie-comunitate

O, : Identificarea de parteneri educationali pentru derularea de

proiecte/programe care sa vizeze dezvoltarea relatiilor scoala - familie-
comunitate

O, : Popularizarea proiectelor/programelor in randul parintilor, si a
comunitdtii locale

O. : Implicarea activa in procesul decizional a CRP, CL si a comunitatii
locale

3.Valorificarea si dezvoltarea aptitudinilor
artistice, sportive si lingvistice ale elevilor

Initierea unor
activitati/programe/proiecte care sa
valorifice/dezvolte aptitudinile
artistice, sportive, lingvistice ale
elevilor

O, : Identificarea de parteneri educationali pentru desfasurarea de

activitati/programe/proiecte care sd modeleze/valorifice aptitudinile
elevilor
O, : Valorificarea potentialului elevilor prin participarea la diverse

concursuri/festivaluri etc.

4. Participarea la proiecte finantate

Erasmus+,Comenius, Leonardo de Vinci

Implicarea cadrelor didactice n
activitati de formare

Initierea a cel putin doud proiecte
finantate Erasmus+

O,: Formarea cadrelor didactice in domeniul managementului proiectelor
O, : Identificarea de institutii educative care deruleaza proiecte

Erasmus+, Comenius, Leonardo da Vinci in vederea implicarii noastre in
calitate de parteneri
O,: Implementarea de proiecte finantate Erasmus+, Comenius, Leonardo

da Vinci
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PLAN OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

AN SCOLAR 2014-2015

Tinta strategica: Optimizarea actului de predare - invatare-evaluare prin activitati specifice, in vederea cresterii
atractivitatii activitatilor scolare

O, : Formarea cadrelor didactice in domeniul metodelor activ-participativ, centrate pe elev

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare
Analiza nevoilor de formare a Cadrele Chestionare anual Director Implicarea tuturor cadrelor
cadrelor didactice prin didactice consumabile Responsabil didactice au nevoie de formare
completarea de chestionare din scoala comisie in domeniul metodelor activ-
formarea participative
cadrelor
didactice
Prevederea de fonduri pentru CA, CP Consumabile Directorul Utilizarea disponibilului existent
activitatea de formare in bugetul Interpretarea 3000 lei CA din bugetul scolii pe 2014
scolii chestionarelor 1500 lei CL pentru formarea personalului

didactic si cuprinderea in
bugetul scolii pe 2015/cap.20.13
a sumelor necesare formarii
cadrelor
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Participarea cadrelor didactice la | Cadrele Suportul de curs | Buget periodic Directorul Cel putin 50% din personalul
cursuri de formare (la nivelul didactice Reteaua de alocat Contabilul didactic participa la programe de
scolii/CCD/IS] etc.) din scoala | calculatoare formarii Responsabil formare in domeniul metodelor
formatori cadrelor comisie activ-participativ, centrate pe
didactice formarea elev
Programe cadrelor
cofinantate didactice
Proiect
Posdru
O, : Instruirea cadrelor didactice in vederea accesarii platformei AeL si a softurilor educationale
activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare
Informarea personalului didactic | Cadrele Procedura - Tnceputul Responsabil 100% din personalul didactic de
privind continutul pachetelor de | didactice Centralizatoarele fiecarui an | AeL la invatamantul primar si
lectii disponibile pentru din scoala | ce contin scolar gimnazial informat
platforma AeL si a softurile pachetele de
educationale, prezentarea lectii
continutului procedurii
,,Utilizarea platformei AeL si a
softurilor educationale in cadrul
orelor de predare/invatare/evaluare”
Formarea cadrelor didactice in Cadrele Reteaua de Tnceputul Responsabil 80% din cadrele didactice
vederea accesarii platformei didactice calculatoare 1500 lei fiecarui an | AeL formate stiu sa acceseze
AeL/softurilor educationale din scoala scolar platforma AeL si sa utilizeze

softurile educationale

O, : Stimularea implicarii active a elevilor la ore prin utilizarea diversificatd a metodelor si a mijloacelor in cadrul activititilor de
predare/invitare/evaluare

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare
Desfasurarea de lectii utilizand | Elevi Reteaua de - Conform Director Desfasurarea de fiecare cadru
platforma AeL/softurile Cadre calculatoare/softuri planificarii | Cadrele didactic a cel putin doua lectii
educationale didactice educationale didactice care | pe luna pentru fiecare disciplind
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sustin lectii

pentru care existd pachete de
lectii

Cresterea cu 30% a gradului de
implicare a elevilor in
activitatea de
predare/invatare/evaluare,

Desfagurarea de lectii utilizand
metodele activ-participativ,

Elevi
Cadre

Materiale didactice
folosite/create de

centrate pe elev

didactice

profesor

periodic

Director
Cadrele

didactice care
desfasoara
lectit

Utilizarea in proportie de 60% a
metodelor activ-participativ,
centrate pe elev in cadrul
activitati desfasurate la clasa(
ore de curs, lectii
demonstrative)

Tinta strategica: Implicarea parintilor in activititi comune scoala - familie-comunitate locala si in luarea deciziilor

O, : Identificarea nivelului de satisfactie al beneficiarilor indirecti si cunoasterea asteptirilor beneficiarilor indirecti

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare
Elaborarea chestionarului Cadre didactice Consumabile anual Comisia CEAC Chestionarea a cel putin
privind nivelul de Beneficiari 60% dintre parinti in ceea
satisfactie/nevoile indirecti ce priveste nivel de
beneficiarilor indirecti satisfactie/nevoilor
Interpretarea rezultatelor Cadre didactice chestionarele anual Comisia CEAC Realizarea analizei SWOT
chestionarului a rezultatelor
chestionarului si
diseminarea acesteia in
sedinta CRP/sedintele cu
parintii.
Elaborarea planului de Membrii comisiei | Consumabile anual Comisia CEAC Stabilirea de activitati care
masuri CEAC Planul de sa raspunda in proportie de
CA madsuri cel putin 80% a
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asteptarilor/nevoilor
beneficiarilor indirecti

O, : Diversificarea activititilor scoala - familie-comunitate

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare
Elaborarea calendarului Cadre didactice consumabile Tnceput de | Responsabilul Aprobarea calendarului
activitatilor scoala-familie- | CA an scolar relatia scoald — activitatilor de catre CA
comunitate familie - Cuprinderea in calendar a
comunitate minimum 70% dintre
activitatile ce raspund
nevoilor beneficiarilor
indirecti
Informarea periodica a Educatorii/ Informari Periodic Educatorii/ 100% dintre beneficiarii
beneficiarilor indirecti dirigintii/invatatorii | scrise dirigintii/invatatorii | indirecti cunosc activitatile
despre activitatile Responsabilul planificate
planificate relatia scoald — Realizarea de pliante, afise
familie - pentru popularizarea
comunitate activitatilor
Desfasurarea activitatilor Cadre didactice Calendarul Conform Responsabilul Participarea/implicarea a
planificate Beneficiari activitatilor calendarului | relatia scoala — 60% din beneficiari
indirecti familie - indirecti la activitati
comunitate

O,: Identificarea de parteneri educationali pentru derularea de proiecte/programe care si vizeze dezvoltarea relatiilor
scoala — familie - comunitate

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare

Identificarea unor parteneri | Parteneri interni si Parteneriate - lanuarie Directorul Identificarea si atragerea a
care sa implementeze externi Consilierul cel putin doi parteneri
programe/proiecte in Directorul educativ (CJRAE Suceava, Salvati
vederea dezvoltarii Consilierul educativ Responsabilul Copiii - Filiala Suceava,
relatiilor scoala - familie- relatia scoala- CCD Suceava)
comunitate familie
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O, : Popularizarea proiectelor/programelor in riandul parintilor si a comunititii locale

activitati resurse termen responsabil Indicatori de realizare
umane | materiale financiare
Popularizarea Diriginti Materiale 100 lei semestrial consilierul Cel putin o aparitie
programelor/proiectelor Invatatori informative educativ semestriala Th mass-media
prin: mass-media, Educatori Responsabilul zonala
facebook, sesiune de relatia scoala- Cel putin 50% dintre
informare, etc familie parinti participanti la
sesiunea de informare
Desfagurarea activitatilor Echipa de proiect Continutul 500 lei Conform Echipa de proiect | Participarea a cel putin
programelor/proiectelor Parinti proiectului graficului 30% dintre parinti, 50%
Cadre didactice Consumabile din efectivul de elevi,
Reprezentanti CL videoproiector toate cadrele didactice si
un reprezentant al CL

O, : Implicarea activa a CRP si a comunitatii locale Tn procesul decizional al unititii scolare
activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare

Informarea/implicarea CP Informari scrise | 8000 lei Conform director Cresterea cu 30% a

beneficiarilor indirecti CA Planuri de masuri graficului implicarii beneficiarilor

privind participarea la Beneficiari indirecti | Planuri indirecti in actul

luarea deciziilor manageriale decizional
Asigurarea transportului
Elevilor cu microbuzul
scolii de catre Consiliul
local

Sprijinirea unitatii scolare | CP Realizarea unui 5000 lei Semestrul | | Director Numarul de activitati de

de catre Consiliul Local in | CA protocol de al anului consiliere

vederea implementarii CRP colaborare cu un scolar psihopedagogica si de

serviciilor Consiliul Local psiholog/logoped 2014-2015 logopedie realizate

psihopedagogice si

logopedice
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Tinta strategica: Valorificarea si dezvoltarea aptitudinilor artistice, sportive si lingvistice ale elevilor

O, : Identificarea de parteneri educationali pentru desfisurarea de activititi/programe/proiecte care s modeleze/valorifice aptitudinile elevilor

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare
Incheierea de parteneriate Tn domeniul | Consilierul parteneriatul Inceput de | Directorul Incheierea a cel putin trei
artistic, sportiv, lingvistic educativ an scolar | Consilierul parteneriate care vizeaza
parteneri educativ domeniile: artistic, sportiv,
lingvistic
Recrutarea elevilor cu aptitudini Educatori/ Date despre elevi In fiecare | Directorul Identificarea elevilor cu
artistice/sportive/lingvistice Invatatori/diriginti | Mijloace materiale an scolar | Consilierul aptitudini
Parteneri Parteneriatele educativ artistice/sportive/lingvistice
Elaborarea programelor/proiectelor Cadre didactice Lista elevilor Tnceput de | Directorul Cuprinderea in
specifice formarii elevilor pe parteneri recrutati pe domenii an scolar | Partenerii programe/proiecte a 80%
domenii(artistic,sportiv/lingvistic) Parteneriatele Consilierul din nevoile specifice
Ansamblul ”Bistrita Aurie” educativ formarii elevilor pe
(dansuri,voce,instrumente)/Oina/Revista domenii
scolarad
Formarea/dezvoltarea aptitudinilor | Elevii Programele/proiectele | Contributia | Conform Participarea permanenta a
elevilor prin participarea la programe d | Partenerii parteneriatele Consiliului | planificarii cel putin 80% dintre elevii
pregatire local inscrisi la programe de

formare

O, : Valorificarea potentialului elevilor prin participarea la diverse concursuri/festivaluri etc.

activitati resurse termen responsabil Indicatori de realizare
umane materiale financiare
Participarea elevilor la Elevii Parteneriate Conform | Directorul Participarea a 50% a
concursuri/festivaluri etc Cadre didactice Invitatii planificarii | Coordonatorii | elevilor cu potential
Parteneri Programe De programe/ | artistic/sportiv/lingvistic la
Proiecte Proiecte concursuri pe domenii

Obtinerea de
premii/mentiuni




SCOALA GIMNAZIALA CIOCANESTI

Tinta strategica: Participarea la proiecte finantate Erasmus+, Comenius, Leonardo da Vinci

Responsabilul
proiecte si
programe
europene

O,: Formarea cadrelor didactice in domeniul managementului proiectelor
activitati resurse termen responsabil Indicatori de realizare
umane materiale financiare

Participarea cadrelor didactic la Cadre didactice Oferta de formare 600 lei conform Directorul Formarea a cel putin 2

programe de formare in domeniul Formatori calendarului | Responsabil | cadre didactice Tn

managementului proiectelor formarea domeniul
cadrelor managementului
didactice proiectelor

de parteneri

O, : Identificarea de institutii educative care deruleaza proiecte Erasmus+, Comenius, Leonardo da Vinci in vederea implicarii noastre in calitate

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performantaO
umane materiale financiare
Incheierea de parteneriate cu institutii Institutii Parteneriatul An scolar | Director Incheierea a cel putin unui
educative care deruleaza proiecte educative Proiectul 2014-2015 | Coordonator de | parteneriat in fiecare an scolar
Erasmus+, Comenius, Leonardo da Director proiecte si
Vinci Coordonator programe
de proiecte si europene
programe
europene
Participarea la activitatile proiectelor Elevi Continutul Conform Director Implicarea in cel putin a unei
Cadre proiectului bugetului Coordonator de | activitati dintr-un proiect
didactice Parteneriatul proiecte si
Parinti Programul programe
Comunitatea | activitatilor europene




SCOALA GIMNAZIALA CIOCANESTI

locala
Institutiile
educative
partenere

O,: Implementarea de proiecte finantate Erasmus+, Comenius, Leonardo da Vinci

activitati resurse termen responsabil Indicatori de performanta
umane materiale financiare
Consultarea Ghidului Programelor Cadre Site-uri - Anual Directorul Cunoasterea de catre 30%
Europene(Ghidul Erasmus+etc.) didactice Coordonator dintre cadrele didactice a
de proiecte si | continutului Ghidului
programe Programelor Europene
europene
Completarea formularului de aplicatie | Coordonatori | Formularul de Conform Coordonatorii | Formular de aplicatie admis
in functie de nevoile scolii si proiect aplicatie termenului | de proiect
comunitatii
Stabilirea activitatilor Echipa de Consumabile Conform | Conform. Echipa de 70% dintre activitatile stabilite
proiect bugetului | termenului | proiect raspund nevoilor scolii si
comunitatii
Derularea proiectului Echipa de Formularul de Conform | Conform Echipa de Desfagurarea a 100% dintre
proiect aplicatie bugetului | calendarului | proiect activitatile stabilite
activitatile activitatilor




SCOALA GIMNAZIALA CIOCANESTI

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

1. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONIRTORIZARE

1.1. MONITORIZAREA INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN | INREGISTRAREA | INSTRUMENTE | INDICATORI DE
CRT. REZULTATELOR REALIZARE
1. Elaborarea si afisarea PDI Director Echipa de proiect Octombrie | Produs final Fisa de apreciere | Criterii de
2014 realizare a PDI
2. Inscrierea la cursuri de | Responsabil CCD Suceava Pe Inregistrarea n | Lista de | Numar cadre
formare comisia de Univ. ”Stefan cel Mare” | parcursul baza de date a | prezenta la | didactice
formare Suceava derularii scolii cursuri nscrise
continua proiectului
3. Implicarea parintilor si a | Director Consiliul Local Semestrial | Inregistrarea n | Calendarul Numar  parinti
comunitatii locale in | Responsabil CRP baza de date a | activitatilor implicati
activitati comune proiecte si | CJRAE scolii scoald —familie - | Numar activitati
programe CCD Suceava comunitate derulate
europene Fundatia ”Salvati
Copiii”-Filiala Suceava
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4. Valorificarea si dezvoltarea | Consilier Casa de Culturd”Florin | Semestrial | Inregistrarea n | Parteneriate Numar  premii
aptitudinilor artistice, | educativ Gheuca” Ciocanesti baza de date a | incheiate obtinute
sportive si lingvistice ale | Profesor  de | Consiliul Local scolii Rapoarte
elevilor specialitate ISJ Suceava

Directia Judeteana pt.
Sport si Tineret Suceava
Scoli partenere

5. Proiecte de parteneriate in | Responsabil Scoli partenere Anual Inregistrarea  1n | Statistici Numar

derulare sau pregatire proiecte si baza de date a | Analize parteneriate
programe scolii Rapoarte Numar proiecte
europene

1.2.  MONITORIZARE EXTERNA

Monitorizarea externa va fi realizata de reprezentantii ISJ Suceava, MEN.




